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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Chất lượng sinh hoạt chi bộ là một trong những yếu tố quyết định sức sống, 

sự tồn tại và phát triển của chi bộ, biểu hiện năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 

của tổ chức cơ sở đảng. Việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là vấn đề quan 

trọng phải làm thường xuyên của công tác xây dựng Đảng ở cơ sở.  

Nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của chi bộ và nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ, những năm qua, công tác sinh hoạt chi bộ tại các chi bộ cơ sở trên địa 

bàn tỉnh Bình Định thời gian qua đã có tiến bộ, nền nếp sinh hoạt ở các chi bộ 

được giữ vững. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu kể trên, chất lượng sinh hoạt 

chi bộ nói riêng trên địa bàn tỉnh Bình Định vẫn còn những hạn chế, khuyết điểm, 

như: việc chuẩn bị nội dung sinh hoạt của chi ủy, bí thư chi bộ nhiều nơi chưa tốt, 

một số chi bộ chưa thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ. 

Bước vào giai đoạn cách mạng mới, có thể thấy công tác xây dựng Đảng gắn 

liền với nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ cần phải đẩy mạnh, quan tâm sâu sát 

hơn nữa từ các cấp ủy, các đảng viên, trở thành nội dung đặc biệt quan trọng trong 

xây dựng, rèn luyện Đảng ta trong sạch, vững mạnh, xứng đáng với vị thế, tầm 

vóc, vai trò đứng đầu của Đảng Cộng sản Việt Nam. Với những lý do trên, việc 

thực hiện nghiên cứu đề tài “Nghiên cứu các giải pháp nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định trong giai đoạn hiện nay” là rất cần thiết, 

không những đáp ứng những vấn đề thực tiễn đặt ra về công tác sinh hoạt chi bộ 

trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn hiện nay, mà còn đưa ra các giải pháp thiết 

thực để khắc phục những khuyết điểm, hạn chế. Đồng thời, đề tài hoàn thiện sẽ 

cung cấp cơ sở, dữ liệu quan trọng để Đảng bộ tỉnh, các cấp ủy đảng xây dựng 

nghị quyết, chương trình, kế hoạch hành động thiết thực, hiệu quả góp phần nâng 

cao chất lượng công tác sinh hoạt chi bộ nói riêng và xây dựng Đảng trong sạch 

vững mạnh nói chung.  
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2. Phạm vi nghiên cứu của đề tài 

Đề tài nghiên cứu về những vấn đề lý luận, thực tiễn về sinh hoạt chi bộ và 

chất lượng sinh hoạt chi bộ ở các chi bộ của Đảng bộ tỉnh Bình Định giai đoạn 

2020 - 2024. 

3. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của đề tài 

4.1. Ý nghĩa khoa học 

Đề tài góp phần làm sâu sắc thêm những vấn đề lý luận về sinh hoạt chi bộ 

và chất lượng sinh hoạt chi bộ ở Đảng bộ tỉnh Bình Định. 

4.2. Ý nghĩa thực tiễn 

Đề tài giúp các cơ quan có thẩm quyền có cơ sở hoạch định nghị quyết, 

chương trình, kế hoạch hành động liên quan đến công tác sinh hoạt chi bộ đồng 

thời góp phần đóng góp cơ sở khoa học quan trọng về công tác xây dựng Đảng; 

qua đó nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của nhà trường cũng như của cá 

nhân. 

4.3 Tính mới của đề tài 

Là lần đầu tiên có một báo cáo tổng quát về kết quả khảo sát đánh giá thực 

trạng chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định trên các loại hình chi 

bộ: Chi bộ tại xã, phường, thị trấn; chi bộ ở các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận 

Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; chi bộ ở đơn vị sự nghiệp và đơn vị lực 

lượng vũ trang; chi bộ ở các doanh nghiệp, hợp tác xã, đồng thời đã đưa ra các 

giải pháp, kiến nghị nhằm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ của các chi bộ trên 

địa bàn tỉnh Bình Định.  
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CHƯƠNG 1. TỔNG QUAN 

1.1. Các công trình nghiên cứu bàn về nâng cao chất lượng sinh hoạt 

chi bộ 

1.1.1. Các công trình đề án, đề tài, sách  

Các công trình đều tập trung nghiên cứu, phân tích những vấn đề lý luận và 

thực tiễn về sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới, từ đó góp phần nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ ở cơ sở; qua đó cung cấp hệ thống cơ sở lý luận, kinh 

nghiệm thực tiễn, hướng dẫn nghiệp vụ cần thiết cho cán bộ, đảng viên. 

1.1.2. Các công trình luận văn, luận án 

Các công trình, đề tài, luận án, luận văn đã đi sâu nghiên cứu có hệ thống 

những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và 

quan điểm của Đảng ta về công tác xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức cơ sở đảng, 

xây dựng chất lượng sinh hoạt chi bộ. Các tác giả đã đi sâu phân tích rõ cơ sở lý 

luận, thực tiễn của vấn đề nghiên cứu, trong đó đã khái quát, luận giải làm rõ một 

số vấn đề về quan niệm, vị trí, vai trò, đặc điểm, yêu cầu, thực trạng của công tác 

sinh hoạt chi bộ ở một số loại hình đơn vị cụ thể; trên cơ sở đó xác định phương 

hướng, đề xuất những giải pháp cơ bản nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ gắn 

với từng cơ quan đơn vị, địa bàn.  

1.1.3. Các công trình trên tạp chí 

Các công trình trên các tạp chí là những nghiên cứu của các tác giả về chất 

lượng sinh hoạt chi bộ, trong đó đã đề cập tới vai trò, nhiệm vụ, thực trạng và 

những giải pháp để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ nói chung và của các địa 

phương nói riêng. Đây là những nghiên cứu bổ ích cho nhóm đề tài trong triển 

khai nghiên cứu các nội dung.  

Như vậy, từ tổng quan các công trình nghiên cứu đã trình bày ở trên, cho thấy 

đến nay chưa có công trình nghiên cứu nào đề cập tới chất lượng sinh hoạt chi bộ 

trên địa bàn tỉnh Bình Định một cách tổng quát của các loại hình chi bộ. Đây chính 

là đề tài nghiên cứu hoàn toàn mới.  
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1.2. Xuất xứ của nhiệm vụ 

Thứ nhất, đề tài xuất phát từ vị trí, vai trò quan trọng của hoạt động sinh hoạt 

chi bộ, và những tồn tại, bất cập đặt ra, mặt khác, nội dung nghiên cứu đề tài này 

ở Bình Định chưa có ai nghiên cứu. Đây là một đề tài hoàn toàn mới. Vì thế, nhằm 

khắc phục những tồn tại, hạn chế, để góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới thực hiện đề tài này có vai trò đặc biệt quan 

trọng, vừa đảm bảo tính khoa học, vừa góp phần giải quyết các vấn đề thực tiễn 

đặt ra. 

Thứ hai, từ kết quả của thuyết minh nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và phát 

triển công nghệ đã được Hội đồng khoa học và công nghệ tỉnh duyệt  

1.3. Mục tiêu nghiên cứu của đề tài 

- Cơ sở lý luận và thực tiễn nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn 

tỉnh Bình Định. 

- Đánh giá thực trạng chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định 

trong giai đoạn hiện nay. 

- Đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn 

tỉnh Bình Định giai đoạn hiện nay.  
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CHƯƠNG 2 

ĐỐI TƯỢNG, PHƯƠNG PHÁP VÀ NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 

2.1. Đối tượng nghiên cứu 

Chất lượng sinh hoạt chi bộ của các chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Đề tài sử dụng nhiều phương pháp cụ thể:  

Nhóm các phương pháp nghiên cứu lý luận: Phân tích, tổng hợp, hệ thống 

hóa các tri thức chủ yếu trong các công trình nghiên cứu, các tác phẩm khoa học, 

văn kiện của Đảng và pháp luật Nhà nước liên quan đến đề tài để xây dựng cơ sở 

lý luận của vấn đề nghiên cứu.  

Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Phương pháp điều tra, khảo sát 

thực địa, phương pháp thu thập, xử lý tài liệu, phương pháp chuyên gia, phương 

pháp phân tích, so sánh, tổng hợp, phương pháp thống kê. 

2.3. Trang thiết bị, máy móc chủ yếu đảm bảo cho triển khai đề tài 

Máy tính, máy in, photocopy... 

2.4. Phương pháp nghiên cứu, điều tra khảo sát, tính toán nghiên cứu 

đã sử dụng của đề tài (thể hiện được độ tin cậy, tính đại diện, tính xác thực, 

hợp lý...). 

Sử dụng điều tra, khảo sát một số chi bộ (500 phiếu) ở 11 huyện, thị xã, thành 

phố. Sử dụng công cụ SPSS để xử lý số liệu khảo sát. 

2.5. Quá trình phối hợp với các tổ chức nghiên cứu 

2.5.1. Tên các tổ chức phối hợp chính 

- Tổ chức 1: Ban Tổ chức Tỉnh ủy Bình Định 

Tên cơ quan chủ quản: Tỉnh ủy Bình Định 

Địa chỉ: Số 2A - Trần Phú - Quy Nhơn - Bình Định 

Họ và tên thủ trưởng tổ chức: Nguyễn Giờ 
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2.5.2. Nội dung công việc tham gia trong quá trình thực hiện đề tài, kể cả 

những người sử dụng kết quả nghiên cứu; khả năng đóng góp về nhân lực, tài 

chính... 

- Nội dung tham gia: Cung cấp số liệu, tư vấn, góp ý, chỉnh sửa nội dung các 

chuyên đề, tham gia Hội thảo... 

- Cơ quan sử dụng kết quả nghiên cứu: Ban Tổ chức Tỉnh ủy Bình Định. 

Tên cơ quan chủ quản: Tỉnh ủy Bình Định 

Địa chỉ: Số 2A - Trần Phú - Quy Nhơn - Bình Định 

Họ và tên thủ trưởng tổ chức: Nguyễn Giờ 

2.6. Nội dung nghiên cứu 

A. XÂY DỰNG THUYẾT MINH CHI TIẾT 

B. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU CHUYÊN MÔN 

Nội dung 1: Nghiên cứu cơ sở lý luận và thực tiễn nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ  

Công việc 1.1 Xây dựng chuyên đề 1: Cơ sở lý luận và thực tiễn nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định 

Nội dung 2: Khảo sát thực trạng, đánh giá những nhân tố ảnh hưởng đến chất 

lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định thời gian qua. 

Công việc 2.1: Xây dựng chuyên đề 2: Những nhân tố ảnh hưởng đến chất 

lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

Nội dung 3: Khảo sát, đánh giá thực trạng chất lượng sinh hoạt chi bộ trên 

địa bàn tỉnh Bình Định thời gian qua 

Công việc 3.1: Xây dựng chuyên đề 3: Thực trạng sinh hoạt chi bộ tại xã, 

phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Bình Định 

Công việc 3.2: Xây dựng chuyên đề 4: Thực trạng chất lượng sinh hoạt chi 

bộ của các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 

xã hội; các cơ quan đơn vị của lực lượng vũ trang và đơn vị sự nghiệp trên địa bàn 

tỉnh Bình Định.  
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Công việc 3.3: Xây dựng chuyên đề 5: Thực trạng sinh hoạt chi bộ tại các chi 

bộ thuộc loại hình doanh nghiệp và hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Bình Định.  

Nội dung 4: Đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn hiện nay 

Công việc 4.1: Xây dựng chuyên đề 6: Phương hướng và giải pháp nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn hiện nay. 

C. XÂY DỰNG BÁO CÁO TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐỀ TÀI 

CHƯƠNG III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN VỀ CHI BỘ VÀ CHẤT LƯỢNG 

SINH HOẠT CHI BỘ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH ĐỊNH 

1.1. Cơ sở lý luận về chi bộ và chất lượng sinh hoạt chi bộ 

1.1.1 Khái quát về chi bộ và chất lượng sinh hoạt chi bộ 

1.1.1.1 Một số khái niệm  

* Chi bộ 

Khoản 1, Điều 24 Điều lệ Đảng (thông qua tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XI của Đảng) quy định: “Chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở được tổ chức theo 

nơi làm việc hoặc nơi ở của đảng viên; mỗi chi bộ ít nhất có ba đảng viên chính 

thức. Chi bộ đông đảng viên có thể chia thành nhiều tổ đảng; tổ đảng bầu tổ trưởng, 

nếu cần thì bầu tổ phó; tổ đảng hoạt động dưới sự chỉ đạo của chi ủy”1. 

* Các loại hình chi bộ: 

Chi bộ sẽ có hai loại hình cơ bản và chủ yếu là: chi bộ trực thuộc và chi bộ 

cơ sở. 

Chi bộ trực thuộc: Là chi bộ được thành lập khi đủ ba đảng viên chính thức, 

thuộc các đảng bộ xã, phường, thị trấn, các đảng bộ cơ quan, doanh nghiệp, hợp 

tác xã, đơn vị sự nghiệp, đơn vị quân đội, công an và các đơn vị khác.  

 
1 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tr.41 
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Chi bộ cơ sở: Chi bộ cơ sở đặt dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy huyện, quận, 

thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh hoặc tương đương 

* Sinh hoạt chi bộ 

Sinh hoạt chi bộ là một trong những loại hình sinh hoạt đảng diễn ra ở chi bộ 

đảng, đó là hoạt động tập thể của tất cả đảng viên trong chi bộ để thảo luận, quyết 

định những vấn đề cần thiết, gồm các cuộc họp chi bộ thường kỳ (có thể gọi là các 

cuộc sinh hoạt chi bộ thường kỳ), các hội nghị chi bộ và đại hội chi bộ.  

* Chất lượng sinh hoạt chi bộ 

Chất lượng sinh hoạt chi bộ đó là tổng hợp các yếu tố làm cho sinh hoạt chi 

bộ phát huy tác dụng đối với mọi hoạt động của chi bộ, trước hết là đề ra các chủ 

trương, nghị quyết đúng, góp phần để chi bộ thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 

của mình, xây dựng tổ chức đảng ngày càng trong sạch vững mạnh.  

1.1.1.2 Chức năng, nhiệm vụ của chi bộ 

* Chức năng của chi bộ 

Điều 24 Điều lệ Đảng do Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI thông qua 

ngày 19 tháng 01 năm 2011 quy định chức năng của chi bộ như sau: “Chi bộ lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, giáo dục, quản lý và phân công công 

tác cho đảng viên, làm công tác vận động quần chúng và công tác phát triển đảng 

viên, kiểm tra, thi hành kỷ luật Đảng viên, thu nộp Đảng phí. Chi bộ, chi ủy họp 

thường lệ mỗi tháng một lần”1. 

* Nhiệm vụ của chi bộ 

Một là, lãnh đạo công tác tư tưởng. 

Hai là, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

Thứ ba, lãnh đạo xây dựng chi bộ. 

Bốn là, thực hiện công tác tổ chức, cán bộ. 

Thứ năm, lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội. 

 
1 Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XI, Nxb Chính trị quốc gia, Hà 

Nội. 
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Sáu là, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. 

1.1.1.3 Nội dung, hình thức, tính chất và quy trình sinh hoạt chi bộ 

* Nội dung sinh hoạt chi bộ 

* Đối với sinh hoạt thường kỳ:  

- Về công tác chính trị, tư tưởng 

- Về thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Đánh giá kết quả công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong tháng 

của chi bộ và việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên; chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, 

khuyết điểm và nguyên nhân để đề ra biện pháp khắc phục. 

- Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI , Nghị quyết 

Trung ương 4 khóa XII. 

- Về kết quả lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội. 

- Về xác định nhiệm vụ của chi bộ tháng tiếp theo và biện pháp lãnh đạo, chỉ 

đạo; phân công nhiệm vụ cho đảng viên  

* Đối với sinh hoạt chuyên đề: 

- Về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo 

hướng dẫn của Trung ương và cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên. 

- Về các giải pháp nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, 

năng lực công tác của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

- Về triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến sự lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ. 

- Về các giải pháp phòng, chống, khắc phục, sửa chữa các biểu hiện suy thóai 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong chi bộ. 

- Về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, xây dựng cơ quan, 

đơn vị vững mạnh; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan 

liêu, xa dân, cá nhân chủ nghĩa ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 
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- Về việc nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chuyên môn của cơ quan, 

đơn vị, chi bộ. 

- Về giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống của địa phương, cơ quan, 

đơn vị cho cán bộ, đảng viên. 

- Những nội dung khác theo đặc điểm của từng loại hình chi bộ  

* Hình thức sinh hoạt chi bộ:  

Trong sinh hoạt chi bộ có những hình thức sinh hoạt cơ bản như sinh hoạt 

chính trị, tư tưởng, sinh hoạt học tập, sinh hoạt chuyên đề và sinh hoạt tổng hợp.  

* Tính chất sinh hoạt chi bộ 

- Tính lãnh đạo 

- Tính giáo dục  

- Tính chiến đấu 

* Quy trình sinh hoạt chi bộ: Sinh hoạt chi bộ thường kỳ và sinh hoạt 

chuyên đề được thực hiện theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của 

Ban Tổ chức Trung ương.  

1.1.2. Quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và 

của Đảng Cộng sản Việt Nam về vị trí, vai trò của chi bộ  

* Lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin 

* Tư tưởng Hồ Chí Minh và của Đảng Cộng sản Việt Nam 

Ngay từ thời kỳ đầu thành lập, trong điều kiện hoạt động bí mật, Đảng ta chú 

trọng tổ chức, phát triển các chi bộ cộng sản ở các khu công nghiệp tập trung đông 

công nhân, những vùng nông thôn và trong học sinh, sinh viên, trí thức nhằm tuyên 

truyền, cổ động và tổ chức quần chúng đứng lên đấu tranh giành chính quyền.  

Như vậy “Tổ chức cơ sở đảng…là cầu nối giữa Đảng với nhân dân, là nơi 

trực tiếp tiến hành công tác tuyên truyền, giáo dục và tổ chức thực hiện đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; là nơi giáo dục, rèn luyện, kết nạp 
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đảng viên, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho Đảng”1.  

1.1.3. Tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ 

Tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ được thực hiện theo Hướng dẫn 

số 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương, tại mục II.3, 

quy định: 

Thứ nhất, Tỷ lệ đảng viên dự sinh hoạt chi bộ 

Thứ hai, Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ 

Thứ ba, Tổ chức sinh hoạt chi bộ 

Thứ tư, Thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng 

Thứ năm, Kết quả lãnh đạo thực hiện kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ 

1.2. Thực tiễn sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định 

1.2.1. Các chủ trương của Đảng và của Đảng bộ tỉnh Bình Định về sinh 

hoạt chi bộ và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

Chương trình hành động của Tỉnh ủy Bình Định, số 05-Ctr/TU về thực hiện 

Nghị quyết Đại hội XX Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIII về “Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất 

lượng đội ngũ đảng viên giai đoạn 2020-2025”;  

Công văn số 1234-CV/BTCTU ngày 11/4/2017 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

hướng dẫn việc tổ chức sinh hoạt chi bộ; 

 Kế hoạch số 23-KH/TU ngày 05/12/2017 của Tỉnh ủy Bình Định về nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới;  

Hướng dẫn số 11- HD/BTCTU ngày 6/3/2023 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về thí 

điểm sinh hoạt đảng trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất đặc thù hoặc trong 

hoàn cảnh đặc biệt và sinh hoạt đảng theo tổ chức đảng ở chi bộ đông đảng viên;  

 
1 Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nxb Chính 

trị quốc gia, Hà Nội. 
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Đặc biệt, ngày 05/10/2018 Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã ban hành Hướng dẫn số 

18-HD/BTCTU đưa khung tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

1.2.2. Yêu cầu thực tiễn đòi hỏi phải nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ 

Trong những năm qua, chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình 

Định đã đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ, tuy nhiên, bên cạnh những kết quả 

đạt được, công tác tổ chức và chất lượng sinh hoạt chi bộ vẫn còn nhiều hạn chế 

cần được quan tâm khắc phục. Những hạn chế đã đặt ra yêu cầu cấp thiết trong 

việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức 

tổ chức sinh hoạt chi bộ, đồng thời nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, 

bí thư chi bộ và toàn thể đảng viên.  

2. THỰC TRẠNG SINH HOẠT CHI BỘ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH 

ĐỊNH TỪ NĂM 2020 ĐẾN NĂM 2024 

2.1. Khái quát về tỉnh Bình Định và đặc điểm của các loại hình chi bộ 

trên địa bàn tỉnh Bình Định 

2.1.1 Điều kiện tự nhiên và kinh tế - xã hội của tỉnh Bình Định 

2.1.2. Đặc điểm, tình hình các loại hình chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình 

Định 

2.2. Những nhân tố ảnh hưởng tới chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa 

bàn tỉnh Bình Định qua khảo sát  

2.2.1. Những nhân tố khách quan 

2.2.1.1. Tình hình thế giới, khu vực và trong nước ảnh hưởng tới chất 

lượng sinh hoạt chi bộ 

2.2.1.2. Đặc điểm tự nhiên, kinh tế - xã hội và công tác xây dựng Đảng của 

Đảng bộ tỉnh Bình Định giai đoạn từ năm 2020 đến năm 2024 

2.2.1.3. Quy định, hướng dẫn của Đảng và Đảng bộ tỉnh về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ  

2.2.1.4. Mô hình tổ chức và cách sắp xếp loại hình tổ chức cơ sở đảng 
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2.2.1.5. Cơ sở vật chất, môi trường sinh hoạt của đảng viên 

2.2.2. Những nhân tố chủ quan 

2.2.2.1. Năng lực trình độ của cấp ủy, bí thư trong sinh hoạt chi bộ 

2.2.2.2. Duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ 

2.2.2.3. Xác định nội dung, hình thức và quy trình sinh hoạt chi bộ đúng đắn 

là nhân tố quyết định đến chất lượng sinh hoạt chi bộ  

2.2.2.4. Thực hiện tốt các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng tác động đến 

chất lượng sinh hoạt chi bộ 

 2.2.2.5. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong tình hình hiện nay 

đã và đang tác động mạnh mẽ đến việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ 

2.2.2.6. Chất lượng đội ngũ đảng viên nói chung và đảng viên Đảng bộ 

tỉnh Bình Định nói riêng 

2.3. Thực trạng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định  

Để hiểu rõ hơn thực trạng của các chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định, nhóm 

đề tài đã tiến hành khảo sát bằng 500 mẫu phiếu trên các loại hình chi bộ.  

2.3.1. Về tỷ lệ, ý thức, trách nhiệm của đảng viên tham dự sinh hoạt chi 

bộ  

Theo kết quả điều tra, khảo sát của 158 chi ủy viên và 342 đảng viên của 

các chi bộ có đánh giá với mức độ như sau:  

Kết quả điều tra, khảo sát từ 158 chi ủy viên và 342 đảng viên cho thấy nhìn 

chung, ý thức, trách nhiệm và năng lực của đảng viên chi bộ được đánh giá ở mức 

cao. Cụ thể, tỷ lệ đánh giá ở mức “Tốt” và “Rất tốt” chiếm đa số, với 47,2% đánh 

giá “Tốt” và 48,8% đánh giá “Rất tốt” trên tổng số ý kiến. Trong đó, quần chúng 

có tỷ lệ đánh giá “Rất tốt” cao hơn đảng viên (61,7% so với 50,5%), cho thấy sự 

ghi nhận tích cực từ phía quần chúng đối với chất lượng đảng viên. Bên cạnh đó, 

mức độ tham gia phát biểu ý kiến của đảng viên cũng được đánh giá tương đối 

tích cực, với 57,2% ý kiến cho rằng đảng viên phát biểu “Tốt” và 34,8% đánh giá 
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“Rất tốt”. Tuy nhiên, so với năng lực chung, tỷ lệ “Rất tốt” trong việc phát biểu ý 

kiến có phần thấp hơn, đặc biệt là từ phía quần chúng (chỉ đạt 31,0%), cho thấy 

cần tiếp tục phát huy hơn nữa tinh thần chủ động, sôi nổi trong sinh hoạt chi bộ. 

Các mức đánh giá “Không” và “Trung bình” ở cả hai nội dung đều chiếm tỷ lệ rất 

thấp, phản ánh sự hài lòng chung và hiệu quả bước đầu trong công tác xây dựng, 

phát triển đội ngũ đảng viên tại các chi bộ. 

2.3.2. Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ 

Nhìn chung, công tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi bộ được đánh giá cao, 

đặc biệt trong vai trò của Bí thư, Phó Bí thư và sự tổ chức chặt chẽ của chi ủy. Tuy 

nhiên, vẫn có một số điểm cần cải thiện, đặc biệt là việc cung cấp tài liệu trước 

cho đảng viên, thông báo, sắp xếp thời gian tổ chức và chất lượng dự thảo nghị 

quyết. Các chi bộ có thể xem xét tăng cường công tác hỗ trợ tài liệu và đào tạo kỹ 

năng soạn thảo nghị quyết để nâng cao hơn nữa chất lượng sinh hoạt Đảng. 

2.3.3. Tổ chức sinh hoạt chi bộ 

Thứ nhất, Về công tác tổ chức đúng thời gian, địa điểm và theo đúng kế hoạch 

Thứ hai, đảm bảo nội dung, trình tự buổi sinh hoạt chi bộ theo quy định.  

Thứ ba, thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng. 

Thứ tư, về buổi sinh hoạt dân chủ, phát huy tính tích cực của đảng viên  

Thứ năm, Đảng viên tham gia phát biểu ý kiến sôi nổi, có chất lượng. 

Thứ sáu, phương pháp điều hành của người chủ trì. 

Thứ bảy, người chủ trì lắng nghe, tóm tắt, giải trình và kết luận những nội 

dung góp ý của đảng viên. 

Thứ tám, Chi bộ quan tâm đến việc giải quyết các kiến nghị, đề xuất của đảng 

viên và quần chúng. 

Thứ chín, tổ chức sinh hoạt chuyên đề đúng quy định. 

Thứ mười, thực hiện biểu dương đảng viên tiêu biểu trong tháng.  

Mười một, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. 

Mười hai, sổ ghi biên bản sinh hoạt. 
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Mười ba, chấm điểm sinh hoạt chi bộ ngay khi kết thúc cuộc họp.  

2.3.4. Về nội dung sinh hoạt thường kỳ 

Thứ nhất, thông tin những vấn đề thời sự nổi bật, tình hình của địa phương. 

Thứ hai, công tác phổ biến chủ trương, chính sách mới.  

Thứ ba, nhận xét tình hình tư tưởng của đảng viên, quần chúng thuộc phạm 

vi quản lý. 

Thứ tư, đánh giá thực hiện nhiệm vụ của chi bộ, phương hướng sắp tới. 

Thứ năm, đánh giá việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh, việc thực hiện Nghị quyết của Đảng. 

Thứ sáu, nội dung sinh hoạt có hướng tới giải pháp thực hiện Quy chế dân 

chủ ở cơ sở và các cuộc vận động xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư/ phù 

hợp với tình hình thực tế của địa phương và nhiệm vụ chính trị của chi bộ/ văn 

hóa doanh nghiệp.  

2.3.5. Về nội dung sinh hoạt chuyên đề  

Thứ nhất, về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 

Thứ hai, về triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước. 

Thứ ba, về giải pháp xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.  

Thứ tư, về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và tạo nguồn phát triển đảng 

viên; Biểu dương đảng viên. 

Thứ năm, về giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống của Cơ quan, 

đơn vị cho cán bộ, đảng viên, hội viên.  

Thứ sáu, về các giải pháp phòng, chống, khắc phục, sửa chữa các biểu hiện 

suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến, 

tự chuyển hóa” trong chi bộ. 
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Thứ bảy, về xây dựng NTM, đô thị văn minh; Về phương pháp nghiên cứu, 

học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; Tự nghiên 

cứu, học tập nâng cao trình độ, kiến thức, tay nghề, bảo đảm an toàn lao động. 

 Thứ tám, về công tác vận động quần chúng; Xây dựng Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị, xây dựng Cơ quan, đơn vị vững mạnh; Về việc phát huy tính chủ 

động, sáng tạo trong sản xuất kinh doanh. 

 Thứ chín, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan liêu, 

xa dân, cá nhân chủ nghĩa ở cơ quan, đơn vị; Về biểu dương, nêu gương học tập 

đảng viên tiêu biểu, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ đảng viên; trong xây 

dựng doanh nghiệp. 

Thứ mười, về tình hình KT-XH, giải pháp phát triển và Việc nâng cao chất 

lượng, hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Cơ quan, đơn vị; Về nâng 

cao chất lượng, hiệu quả trong sản xuất, kinh doanh. 

2.3.6. Thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng 

Nguyên tắc sinh hoạt đảng được duy trì nghiêm, chế độ tập thể lãnh đạo đi 

đôi với phân công cá nhân phụ trách được duy trì và chấp hành tốt. Trong sinh 

hoạt đảng đã thể hiện rõ tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu cao. Vai trò 

tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên được đề cao, tinh thần đấu tranh phê 

bình, tự phê bình được phát huy tốt. 

2.4. Đánh giá thực trạng sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định 

2.4.1. Những ưu điểm và nguyên nhân của những ưu điểm 

2.4.1.1. Ưu điểm 

Thứ nhất, ý thức, trách nhiệm của đảng viên ở mức rất khả quan. 

Dựa trên số liệu được cung cấp, có thể thấy rằng ý thức, trách nhiệm của đảng 

viên trong sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định đang ở mức rất khả quan. Điều này 

tạo nền tảng vững chắc cho việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 

các tổ chức cơ sở đảng, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững 

quốc phòng - an ninh và xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh tại địa phương. 
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Thứ hai, công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ được đánh giá khá cao. 

Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định thể hiện một bức tranh 

tích cực với tỷ lệ đánh giá cao ở tất cả các khối. Đây là yếu tố quan trọng đặt nền 

móng cho chất lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần nâng cao hiệu quả lãnh đạo của 

tổ chức đảng ở cơ sở. Chi ủy các chi bộ tại Bình Định đã nhận thức rõ tầm quan 

trọng của khâu chuẩn bị đối với chất lượng sinh hoạt chi bộ. Họ đã đầu tư thời 

gian, công sức để xây dựng nội dung sinh hoạt phù hợp với tình hình thực tế của 

đơn vị, bám sát nhiệm vụ chính trị, cũng như các yêu cầu của cấp ủy cấp trên. Điều 

này tạo tiền đề quan trọng cho việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ nói chung, 

từ đó nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. 

Thứ ba, tổ chức sinh hoạt chi bộ được thực hiện hiệu quả. 

Công tác tổ chức sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định đang được thực hiện tốt 

cả về hình thức và nội dung, đặc biệt là việc duy trì đúng thời gian, địa điểm, kế 

hoạch và đảm bảo nguyên tắc dân chủ, phát huy tính tích cực của đảng viên. Đây 

là nền tảng quan trọng để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần xây dựng 

tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh và nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ở 

cơ sở 

Thứ tư, nội dung sinh hoạt chuyên đề được chuẩn bị kỹ và phong phú. 

Nội dung sinh hoạt chuyên đề trong các chi bộ tại tỉnh Bình Định đang thể 

hiện những kết quả tích cực, đặc biệt trong việc học tập tư tưởng Hồ Chí Minh và 

triển khai nghị quyết của Đảng. Đây là một trong những yếu tố quan trọng góp 

phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ nói chung và bồi dưỡng tư tưởng chính 

trị cho đảng viên nói riêng. 

Những kết quả tích cực trong sinh hoạt chuyên đề phản ánh sự đầu tư nghiêm 

túc của các cấp ủy đảng từ việc lựa chọn nội dung, chuẩn bị tài liệu đến phương 

pháp tổ chức thảo luận. Các chi bộ đã biết kết hợp giữa lý luận và thực tiễn, giữa 

học tập tư tưởng Hồ Chí Minh với việc vận dụng vào giải quyết những vấn đề cụ 

thể của đơn vị, qua đó tăng tính thiết thực và hiệu quả của các buổi sinh hoạt 
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chuyên đề. Nhìn chung, nội dung sinh hoạt chuyên đề tại tỉnh Bình Định đang đạt 

được những kết quả tích cực, đặc biệt trong lĩnh vực học tập tư tưởng Hồ Chí Minh 

và triển khai nghị quyết. Đây là nền tảng tư tưởng quan trọng, góp phần nâng cao 

nhận thức chính trị, bản lĩnh và năng lực lãnh đạo của đội ngũ đảng viên, từ đó 

nâng cao hiệu quả công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

Thứ năm, thực hiện nguyên tắc tổ chức đảng cơ bản được giữ vững. 

Tại tỉnh Bình Định, việc thực hiện nguyên tắc này trong sinh hoạt chi bộ đang 

đạt được những kết quả đáng ghi nhận, thể hiện qua đánh giá tích cực từ cả chi ủy 

viên và đảng viên. Số liệu cho thấy tỷ lệ đánh giá “Rất tốt” về việc thực hiện 

nguyên tắc tập trung dân chủ chiếm ưu thế với 54% từ chi ủy viên và 64,4% từ 

đảng viên. Điều này phản ánh một thực tế tích cực: nguyên tắc tập trung dân chủ 

không chỉ được ghi nhận trong văn bản mà đã thực sự đi vào thực tiễn sinh hoạt 

chi bộ tại Bình Định.  

Việc thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ mang lại nhiều lợi ích thiết 

thực. Thứ nhất, nó tạo môi trường dân chủ, cởi mở trong sinh hoạt chi bộ, khuyến 

khích đảng viên phát biểu, đóng góp ý kiến, từ đó phát huy trí tuệ tập thể và nâng 

cao chất lượng các quyết định. Thứ hai, nó tăng cường tính kỷ luật và thống nhất 

hành động, khi mọi đảng viên đều tự giác chấp hành những quyết định đã được 

tập thể thông qua. Thứ ba, nó góp phần tăng cường đoàn kết nội bộ, tạo sự đồng 

thuận cao trong chi bộ. Kết quả tích cực trong việc thực hiện nguyên tắc tập trung 

dân chủ tại Bình Định không tự nhiên có được mà là kết quả của một quá trình xây 

dựng và rèn luyện lâu dài. Các cấp ủy đảng đã có những nỗ lực đáng kể trong việc 

đổi mới phương thức lãnh đạo, tạo điều kiện để đảng viên phát huy quyền làm chủ, 

đồng thời cũng tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Mặt khác, đảng viên 

cũng ngày càng nâng cao nhận thức về quyền và trách nhiệm của mình trong sinh 

hoạt chi bộ, tích cực tham gia đóng góp ý kiến xây dựng và nghiêm túc thực hiện 

các quyết định đã được thông qua. 
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2.4.1.2. Nguyên nhân của ưu điểm 

Qua khảo sát thực trạng sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định, có thể thấy rằng 

những ưu điểm nổi bật không phải tự nhiên mà có, mà là kết quả của nhiều nguyên 

nhân khách quan và chủ quan: 

Thứ nhất, sự quan tâm đúng mức của chi ủy đóng vai trò then chốt trong việc 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.  

Thứ hai, tính kỷ luật cao, đặc biệt ở khối lực lượng vũ trang và doanh nghiệp, 

là yếu tố quan trọng góp phần vào chất lượng sinh hoạt chi bộ.  

Thứ ba, việc đào tạo bài bản, giúp đảng viên có trình độ chuyên môn và lý 

luận chính trị vững vàng, là nền tảng quan trọng cho chất lượng sinh hoạt chi bộ.  

Thứ tư, cơ sở vật chất đầy đủ đã tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức sinh 

hoạt chi bộ.  

Thứ năm, mặc dù không được nêu cụ thể trong dữ liệu, nhưng có thể thấy sự 

quan tâm chỉ đạo của cấp ủy cấp trên cũng là một nguyên nhân quan trọng dẫn 

đến những ưu điểm trong sinh hoạt chi bộ tại Bình Định.  

Nhìn chung, những ưu điểm trong sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định là kết 

quả của sự kết hợp hài hòa giữa nhiều yếu tố, từ sự quan tâm của chi ủy, tính kỷ 

luật cao, đến việc đào tạo bài bản và cơ sở vật chất đầy đủ. Những yếu tố này đã 

tạo nên một nền tảng vững chắc cho việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, từ 

đó nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng cơ sở trên địa 

bàn tỉnh 

2.4.2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

2.4.2.1. Tồn tại, hạn chế 

Thứ nhất, ý thức đảng viên chưa đồng đều. 

Mặc dù sinh hoạt chi bộ tại tỉnh Bình Định có nhiều ưu điểm đáng ghi nhận, 

vẫn còn tồn tại một số hạn chế liên quan đến ý thức của đảng viên. Những hạn chế 

này, dù không phải là chủ đạo, nhưng cần được nhận diện đầy đủ để có giải pháp 

khắc phục phù hợp, nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng sinh hoạt chi bộ. 
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Một là, sự tham gia phát biểu của đảng viên chưa thực sự đồng đều, thể hiện 

qua việc một bộ phận đảng viên chưa tích cực trong việc đóng góp ý kiến tại các 

buổi sinh hoạt.  

Hai là, tinh thần tự phê bình và phê bình chưa thực sự mạnh mẽ, đây là hạn 

chế đáng lưu ý trong sinh hoạt chi bộ tại Bình Định.  

Thứ hai, công tác chuẩn bị ở một số chi bộ chưa tốt. 

Về công tác chuẩn bị, số liệu khảo sát cho thấy một số chi bộ cơ sở (MP1) 

còn hạn chế trong việc chuẩn bị tài liệu với 6,4% đánh giá ở mức “Trung bình”. 

Con số này dù không cao nhưng đáng được quan tâm, đặc biệt khi các khối khác 

như doanh nghiệp (MP4) và lực lượng vũ trang (MP5) đều đạt 100% đánh giá 

“Tốt” và “Rất tốt”. Điều này phản ánh sự không đồng đều trong công tác chuẩn bị 

giữa các khối, với chi bộ cơ sở vẫn còn những hạn chế nhất định. Đáng chú ý hơn 

là vấn đề việc cung cấp tài liệu trước cho đảng viên chưa kịp thời. Đây là hạn chế 

đáng lưu tâm vì nó ảnh hưởng trực tiếp đến việc nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến của 

đảng viên trước khi tham gia sinh hoạt.  

Thứ ba, chất lượng sinh hoạt, một hạn chế đáng lưu ý là nội dung sinh hoạt 

ở một số chi bộ còn hình thức, chưa sâu sát với tình hình thực tế của đơn vị.  

Điều này được phản ánh qua số liệu khảo sát với khối sự nghiệp (MP3) có 

11% đánh giá ở mức “Trung bình”. Con số này không quá lớn nhưng cũng đáng 

được quan tâm, đặc biệt khi khối sự nghiệp bao gồm các đơn vị hoạt động trong 

lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa - những lĩnh vực có tính lan tỏa xã hội cao.  

Đặc biệt đáng lưu ý là vấn đề thiếu sự chủ động trong đổi mới phương pháp 

điều hành sinh hoạt chi bộ.  

Thứ tư, đánh giá chưa đồng đều. 

Con số 10.6% chi ủy đánh giá công tác đào tạo cán bộ ở mức “Trung bình” 

là chỉ báo quan trọng cho thấy sự thiếu nhất quán trong cách tiếp cận vấn đề giữa 

cấp quản lý và đảng viên. Trong khi chi ủy – với tư cách lãnh đạo – nhìn nhận 

công tác này dưới góc độ kết quả đầu ra (chất lượng cán bộ, tính ứng dụng của 
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chương trình đào tạo), đảng viên có thể chỉ tập trung vào trải nghiệm cá nhân (mức 

độ hài lòng với khóa học, cơ hội thăng tiến). 

Thứ năm, hạn chế trong triển khai nghị quyết. 

Tỷ lệ 15.8% đánh giá “Trung bình” về hiệu quả phổ biến chủ trương tại khối 

doanh nghiệp MP4 phản ánh sự xơ cứng trong phương thức triển khai nghị quyết, 

đặc biệt ở môi trường doanh nghiệp – nơi đòi hỏi sự linh hoạt cao. 

2.4.2.2. Nguyên nhân của hạn chế 

Thực trạng sinh hoạt chi bộ tại Bình Định bộc lộ những hạn chế đa chiều, 

xuất phát từ cả yếu tố chủ quan lẫn khách quan. Bốn nguyên nhân cốt lõi – nhận 

thức chưa đầy đủ, năng lực hạn chế của cán bộ, điều kiện khách quan thiếu 

thốn, và thiếu giám sát – tạo thành một vòng xoáy tiêu cực, làm suy giảm chất 

lượng hoạt động đảng ở cơ sở.  

Thứ nhất, nhận thức chưa đầy đủ - gốc rễ của sự thờ ơ 

Thứ hai, năng lực hạn chế của cán bộ chi ủy - nút thắt từ khâu tổ chức. 

Thứ ba, điều kiện khách quan thiếu thốn - rào cản từ thực tế. 

Thứ tư, thiếu giám sát - lỗ hổng trong cơ chế phản hồi. 

3. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI BỘ 

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH ĐỊNH GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

3.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ và đội 

ngũ đảng viên về vị trí, vai trò của chi bộ và tầm quan trọng của việc nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

3.1.1. Sự cần thiết của giải pháp 

Thứ nhất, xuất phát từ vai trò của chi bộ và sinh hoạt chi bộ 

Thứ hai, thực trạng nhận thức và trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ, đảng 

viên về sinh hoạt chi bộ. 

Thứ ba, yêu cầu đặt ra đối với việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp 

ủy, bí thư chi bộ và đảng viên. 
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3.1.2. Nội dung giải pháp 

Thứ nhất, tăng cường giáo dục nhận thức cho cấp ủy, bí thư chi bộ và 

đảng viên. 

Thứ hai, củng cố vai trò chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của cấp ủy 

Thứ ba, nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ trong lãnh đạo 

sinh hoạt chi bộ. 

Thứ tư, đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt chi bộ. 

Một là, chuyển từ sinh hoạt hành chính sang sinh hoạt chuyên đề, thực tiễn.  

Hai là, ứng dụng công nghệ thông tin vào sinh hoạt chi bộ.  

Ba là, xây dựng mô hình sinh hoạt chi bộ hiệu quả từ thực tiễn.  

Thứ năm, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức sinh hoạt 

chi bộ. 

Một là, cấp ủy cấp trên phải kiểm tra định kỳ, đánh giá thực chất chất lượng 

sinh hoạt chi bộ.  

Hai là, đưa ra chế tài đối với chi bộ tổ chức sinh hoạt không đạt yêu cầu.  

Ba là, đánh giá vai trò của kiểm tra, giám sát trong việc nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ.  

3.1.3. Tổ chức thực hiện giải pháp 

- Trách nhiệm của cấp ủy cấp trên 

- Trách nhiệm của chi bộ và bí thư chi bộ 

- Trách nhiệm của đảng viên 

- Cơ chế giám sát, đánh giá và khen thưởng 

3.2. Đổi mới nội dung, phương pháp sinh hoạt chi bộ  

3.2.1. Sự cần thiết của giải pháp  

Thứ nhất, đổi mới nội dung, phương pháp sinh hoạt chi bộ là yêu cầu cấp 

bách để khắc phục những hạn chế hiện nay.  

Thứ hai, đổi mới sinh hoạt chi bộ là giải pháp quan trọng để nâng cao năng 

lực lãnh đạo của chi bộ và chất lượng đội ngũ đảng viên.  
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Thứ ba, đổi mới sinh hoạt chi bộ là yêu cầu tất yếu để đáp ứng những biến 

động của tình hình kinh tế - xã hội.  

Thứ tư, đổi mới sinh hoạt chi bộ nhằm phát huy vai trò giám sát, phản biện 

của nhân dân và tăng cường mối liên hệ giữa Đảng với nhân dân.  

Thứ năm, đổi mới sinh hoạt chi bộ là giải pháp then chốt để thực hiện hiệu 

quả các nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 

3.2.2. Nội dung của giải pháp 

Thứ nhất, đổi mới nội dung 

Thứ hai, cải tiến phương pháp tổ chức sinh hoạt chi bộ 

Thứ ba, tăng cường sự chỉ đạo, kiểm tra, giám sát 

Thứ tư, cải thiện điều kiện vật chất phục vụ sinh hoạt chi bộ 

3.2.3. Tổ chức thực hiện giải pháp 

Thứ nhất, vai trò, trách nhiệm của cấp ủy tỉnh 

- Ban hành kế hoạch, hướng dẫn đổi mới sinh hoạt chi bộ 

- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho cấp ủy viên các cấp: 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện đổi mới sinh hoạt chi bộ 

- Sơ kết, tổng kết, nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả 

Thứ hai, vai trò của cấp ủy cơ sở và chi bộ 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể hóa việc đổi mới sinh hoạt 

- Đổi mới phương pháp chuẩn bị nội dung sinh hoạt 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ và chuyên đề 

- Tự kiểm tra, đánh giá chất lượng sinh hoạt 

3.3. Chăm lo bồi dưỡng phẩm chất, năng lực cho cấp ủy viên, nhất là 

đội ngũ bí thư chi bộ  

3.3.1. Sự cần thiết của giải pháp  

Thứ nhất, yêu cầu từ thực tiễn công tác lãnh đạo.  

Thứ hai, đáp ứng nhu cầu đổi mới nội dung và phương pháp sinh hoạt.  

Thứ ba, phát huy vai trò của đảng viên trẻ.  
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Thứ tư, tăng cường đoàn kết và kết nối nội bộ.  

Thứ năm, ứng dụng công nghệ trong sinh hoạt chi bộ.  

Thứ sáu, đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ chính trị. 

3.3.2. Nội dung giải pháp 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức của chi ủy và từng đảng viên về tầm quan trọng 

của chi bộ và sinh hoạt chi bộ 

Thứ hai, thông qua đại hội cần lựa chọn cho được đội ngũ cấp ủy viên, đặc 

biệt là đồng chí bí thư chi bộ có đủ phẩm chất, năng lực, trình độ lãnh đạo, phù 

hợp với môi trường từng loại cơ quan, đơn vị.  

Thứ ba, xây dựng chương trình đào tạo toàn diện. 

Thứ tư, phát huy vai trò của đảng viên trẻ trong sinh hoạt chi bộ tại Tỉnh Bình 

Định. 

Thứ năm, tăng cường đoàn kết và gắn kết nội bộ trong sinh hoạt chi bộ tại 

tỉnh Bình Định. 

 3.3.3. Tổ chức thực hiện giải pháp 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chi tiết 

- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 

- Đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chi bộ 

- Phát huy vai trò nêu gương của cấp ủy và đảng viên 

- Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, điều hành sinh hoạt chi bộ 

- Đánh giá, tổng kết và khen thưởng 

3.4. Thực hiện tốt các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, duy trì 

nghiêm chế độ, nề nếp sinh hoạt chi bộ  

3.4.1. Sự cần thiết phải xây dựng giải pháp thực hiện tốt các nguyên tắc 

tổ chức và sinh hoạt đảng, duy trì nghiêm chế độ, nề nếp sinh hoạt chi bộ 

Thứ nhất, vai trò của việc thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng.  

Thứ hai, thực trạng tổ chức và sinh hoạt chi bộ tại các địa phương.  



 25 

Thứ ba, tác động tiêu cực nếu không thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức và sinh 

hoạt Đảng.  

3.4.2. Nội dung của giải pháp 

Thứ nhất, xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của cấp ủy và chi bộ.  

Thứ hai, nâng cao vai trò của bí thư chi bộ và cấp ủy viên. 

Thứ ba, duy trì nghiêm chế độ kiểm tra, giám sát sinh hoạt chi bộ. 

Thứ tư, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về sinh hoạt chi 

bộ. 

Thứ năm, ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức sinh hoạt chi bộ. 

3.4.3. Tổ chức thực hiện giải pháp, phân công nhiệm vụ 

3.5. Xây dựng chính sách phù hợp tạo động lực cho đội ngũ cấp ủy, bí 

thư chi bộ cơ quan, đơn vị 

3.5.1. Sự cần thiết và mục tiêu của giải pháp 

Mục tiêu của giải pháp xây dựng chính sách phù hợp nhằm tạo động lực cho 

đội ngũ cấp ủy, bí thư chi bộ tại các cơ quan, đơn vị là đảm bảo điều kiện thuận 

lợi để họ phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của tổ chức đảng tại cơ 

sở. Trước hết, giải pháp hướng tới việc tạo động lực làm việc cho đội ngũ bí thư 

chi bộ và cấp ủy viên thông qua các cơ chế khen thưởng, động viên kịp thời. Việc 

ghi nhận, vinh danh các cá nhân có thành tích xuất sắc không chỉ khuyến khích 

tinh thần trách nhiệm mà còn lan tỏa những mô hình, cách làm hay trong công tác 

Đảng. Đồng thời, cần thiết lập chính sách hỗ trợ tài chính, phụ cấp hợp lý để giảm 

áp lực kinh tế, giúp đội ngũ cán bộ Đảng yên tâm công tác, đặc biệt là trong khối 

doanh nghiệp và hợp tác xã. Bên cạnh đó, mục tiêu của giải pháp còn tập trung 

vào nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng lãnh đạo của bí thư chi bộ, cấp ủy 

viên thông qua việc đào tạo bài bản, bồi dưỡng kiến thức thực tiễn. Việc triển khai 

các chương trình tập huấn chuyên sâu, kết hợp với khảo sát mô hình hoạt động 

hiệu quả sẽ giúp đội ngũ này có thêm kinh nghiệm, nâng cao khả năng lãnh đạo, 

chỉ đạo chi bộ. Ngoài ra, việc cải thiện môi trường làm việc, đảm bảo sự quan tâm, 
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hỗ trợ của cấp ủy cấp trên cũng là mục tiêu quan trọng của giải pháp. Khi có sự 

đồng hành, hướng dẫn và tạo điều kiện thuận lợi từ cấp trên, các chi bộ cơ sở sẽ 

hoạt động bài bản, nền nếp hơn, từ đó nâng cao chất lượng tổ chức và sinh hoạt 

Đảng, góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

3.5.2. Nội dung của giải pháp 

Thứ nhất, cải thiện chế độ đãi ngộ, phụ cấp cho đội ngũ cấp ủy, bí thư, phó 

bí thư chi bộ. 

Thứ hai, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy, bí thư chi 

bộ. 

3.5.3. Tổ chức thực hiện giải pháp  

- Ban hành chính sách và quy định hướng dẫn thực hiện 

- Triển khai thực hiện chính sách 

- Giám sát và kiểm tra thực hiện chính sách 

- Đánh giá hiệu quả thực hiện và điều chỉnh chính sách 

3.6. Đảm bảo cơ sở vật chất hoặc cải tạo địa điểm sinh hoạt, trang bị đầy 

đủ phương tiện phục vụ cho sinh hoạt. 

3.6.1. Sự cần thiết phải xây dựng giải pháp 

Việc đảm bảo cơ sở vật chất hoặc cải tạo địa điểm sinh hoạt, trang bị đầy đủ 

phương tiện phục vụ cho sinh hoạt chi bộ là một giải pháp cấp thiết nhằm nâng 

cao chất lượng hoạt động của các chi bộ cơ quan, đơn vị.  

3.6.2. Nội dung của giải pháp  

Thứ nhất, cải tạo và nâng cao chất lượng cơ sở vật chất tại các nơi sinh hoạt 

chi bộ. 

Thứ hai, ứng dụng công nghệ trong sinh hoạt chi bộ tại Bình Định. 

3.6.3. Tổ chức thực hiện giải pháp 

- Thành lập ban chỉ đạo thực hiện 

- Khảo sát và lập kế hoạch chi tiết 

- Cải tạo cơ sở vật chất, trang bị phương tiện phục vụ sinh hoạt 
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- Ứng dụng công nghệ trong sinh hoạt chi bộ 

- Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng công nghệ 

- Huy động nguồn lực thực hiện 

- Kiểm tra, đánh giá và điều chỉnh 

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Sinh hoạt chi bộ là hoạt động rất quan trọng của chi bộ, có vai trò tác dụng 

to lớn đối với năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ, bảo đảm cho chi bộ 

và mỗi đảng viên thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của mình. 

Sinh hoạt chi bộ của các chi bộ trên địa bàn tỉnh Bình Định trong thời gian 

gần đây tuy có nhiều tiến bộ, song trong sinh hoạt vẫn còn những hạn chế, bất cập. 

Nguyên nhân cơ bản của những hạn chế, khuyết điểm đó là do nhận thức của một 

bộ phận cán bộ cấp ủy, đảng viên nhận thức về sinh hoạt chi bộ chưa đầy đủ; năng 

lực và trình độ công tác đảng của một bộ phận cấp ủy còn hạn chế, chưa quyết tâm 

đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt; công tác chỉ đạo của các cấp ủy chưa thực 

sự tập trung, kiên quyết.  

Trong khuôn khổ của Đề tài này nhóm tác giả đã nỗ lực nghiên cứu về lý 

luận, khảo sát thực trạng, chỉ rõ nguyên nhân và đề xuất một số giải pháp chủ yếu 

để nâng chất lượng sinh hoạt đó là: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chi 

ủy, và đội ngũ đảng viên về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của việc nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ; tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; thực 

hiện đúng quy trình sinh hoạt, giữ nguyên chế độ, nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng; 

chăm lo, bồi dưỡng phẩm chất, năng lực cho cấp ủy viên nhất là đội ngũ bí thư chi 

bộ; xây dựng chế độ, chính sách tạo động lực cho đội ngũ cấp ủy, bí thư; tăng 

cường sự hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của Đảng ủy về nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ thường kỳ, sinh hoạt chuyên đề. 

Đây là những giải pháp có tính khả thi và phù hợp với điều kiện thực tiễn của 

các chi bộ trên địa bàn tỉnh. Thực hiện đồng bộ các giải pháp nêu trên sẽ góp phần 
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nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, từ đó góp phần vào nâng cao năng lực lãnh 

đạo và sức chiến đấu của các tổ chức đảng trên địa bàn tỉnh nói chung và của Đảng 

bộ tỉnh Bình Định./. 

2. Kiến nghị 

2.1. Đối với Trung ương 

- Tiếp tục sửa đổi và hoàn thiện các quy định liên quan đến sinh hoạt chi bộ 

theo hướng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt. 

- Hoàn thiện các quy định về thanh tra, kiểm tra, khen thưởng, kỷ luật trong 

sinh hoạt chi bộ theo hướng tăng cường xử lý nghiêm minh các cấp ủy đảng, đảng 

viên có biểu hiện vi phạm. 

- Nghiên cứu và ban hành chế độ phụ cấp và chính sách đãi ngộ thỏa đáng 

cho đội ngũ cấp ủy, bí thư chi bộ để tạo động lực làm việc cho đội ngũ này. 

- Đưa nội dung bồi dưỡng nghiệp vụ sinh hoạt chi bộ vào trong khung chương 

trình đào tạo lý luận chính trị (sơ cấp, trung cấp, cao cấp). 

2.2. Đối với địa phương 

- Cấp ủy đảng các cấp cần xây dựng và ban hành các văn bản hướng dẫn chi 

tiết về sinh hoạt chi bộ trên cơ sở các văn bản của Trung ương về nội dung, hình 

thức sinh hoạt chi bộ phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 

- Thường xuyên cập nhật, bổ sung các nội dung sinh hoạt phù hợp với bối 

cảnh chính trị, kinh tế, xã hội hiện nay. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chất lượng sinh hoạt chi bộ 

- Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ 

- Đổi mới công tác đánh giá, phân loại chi bộ hàng năm, trong đó đưa tiêu 

chí về chất lượng sinh hoạt chi bộ làm căn cứ quan trọng trong đánh giá, xếp loại 

chi bộ và đảng viên. 


